VERBALE DI ACCORDO

Addl, 31 ottobre 2014

informatica Trentina S.p.A. rappresentala da Clara Fresca Fantoni e Franco Segata
assistita da
Associazione degli Industriall della Provincia di Trento rappresentata da Stefano
Vemaccini

La R.S.U di Informatica Trentina S.p.A. nelle persone di Daniela Lucchetli, Efo
Sbrocchi, Devid Zanoni e Fausto Zanella

assistita dalla
Segreteria territoriale della FIM-CISL rappresentata da Luciano Remorini
Segreteria territoriale della FIOM-CGIL rappresentata da Aura Caraba

sl sono riuniti presso la sede defla Informatica Trentina SpA., in via G. Gilli, 2 In
Trento

Premesso che

« ['Azienda e le Organizzazioni Sindacali hanno siglato in data 13 dicembre 2013 un
accordo che regofamenta una serie di Istituti tra cui | Premio di Risultato per ¢l
anni 2013, 2014 e 2015,

* jo stesso accordo sancisce che per gl anni 2014 e 2015, di anno in anno le Parli
dovranne specificatamente definire, relativamente il Premic di Risullato, gk
indicatori, # loro peso, | valorl economici e la relaliva distribuzione,
compatibilmente con le situazioni gestionaliforganizzative aziendall, con le direttive
provinciali e la normativa di riferimento in maleria,

» altresi I'accordo citato definisce che, In caso di cessazione del rapporto dli lavoro
durante 'anno di vigenza del premio di risultato verra riconosciuto il premio pro-
quota assumendo un raggiungimento parziale da definirsi annualmente rispetio al
valore dli riferimento dellanno per I'importo base,

* la direttiva defla Giunta provinciale dell'@ settembre 2014, n. 1551, Diretlive sul
personale agh enli strumentali in atfuazione degli obieltivi delia manovra finanziaria '
' !




-

provinciale psr i (rennio 2014-2016, definisce specifici criteri per la
determinazione del budget di spesa relativamente alle retribuzioni incentivanti.

Le parti hanno convenuto quanto segue

« per l'annc 2014 gl indicatori di risultato sono definiti in Allegato A e, falte salve
nuove indicazioni/direttive della Provincia Autonoma di Trento, sono assegnali per
ciascuna categoria del CCNL gii importi di seguito riportall;

—
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* |l Premio di Risultalo 2014 viene erogato fino alla posilivita del Risultato Operativo;

* per coloro che cessano |l rapporto di lavoro nel corso del 2014 viene riconosciuto il
premio pro-quota assumendo un raggiungimento parl 8! 75% dell'importo base
fatio salvo quanto esposto nel precedente alinea.

L&llo, approvalo e sotloscritto,

——— FIMCISL //
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ALLEGATO A - PREMIO DI RISULTATO 2014
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